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GIDE LOYRETTE NOUEL

KONKURS PRAWA PRACY

REGULAMIN
1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Organizatorem Konkursu Prawa Pracy (dalej zwany ,,Konkursem”) jest warszawskie biuro kancelarii

prawnej Gide Loyrette Nouel z siedzibg w Warszawie (00-078) przy Placu Pitsudskiego 1 zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 69465 pod firma: Gide Tokarczuk
Grzeskowiak Spotka Komandytowa (dalej zwany ,,Kancelaria Gide”).

2. Konkurs przeznaczony jest dla studentow IV i V roku uniwersyteckich studiow prawniczych oraz dla
absolwentoéw tych uczelni, ktorzy ukonczyli studia prawnicze po 1 stycznia 2015 r. i s3 zainteresowani
zagadnieniami z zakresu prawa pracy a takze posiadaja bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego. W
konkursie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére odbyly juz staz w Kancelarii Gide, czy tez byly zwigzane
z Kancelarig Gide umowg o pracg lub umowa cywilnoprawna.

2. ZASADY OGOLNE KONKURSU

Osoby zainteresowane udziatem w Konkursie, musza wysta¢ swoj zyciorys poczta elektroniczng na adres
rekrutacja.warsaw@gide.com, w terminie do 26 marca 2017 r., do godz. 23:59 z dopiskiem w tytule
wiadomosci: ,.konkurs prawa pracy”. Osoby, ktore spetnig ten warunek sa w rozumieniu niniejszego
Regulaminu uczestnikami Konkursu.

2. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow: (i) kazusu konkursowego i (i) rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Pierwszy etap Konkursu odbedzie sie w terminie od 27 marca 2017 r. do 9 kwietnia 2017 r.
3.1. Zadaniem uczestnikow bedzie prawidlowe rozwigzanie kazusu przygotowanego przez

prawnikow z Departamentu Prawa Pracy Kancelarii Gide. Kancelaria Gide przesle
uczestnikom kazus konkursowy pocztg elektroniczng w dniu 27 marca 2017 r. do godz.
12:00.

3.2. Odpowiedz na kazus konkursowy, nalezy przestaé poczta elektroniczng na adres:
rekrutacja.warsaw@gide.com najpdézniej 9 kwietnia 2017 r. do godz. 23:59. Odpowiedz
nalezy opracowa¢ w jezyku angielskim.

3.3. O wynikach pierwszego etapu konkursu uczestnicy zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do dnia 24 kwietnia 2017 r. Ocena tego ectapu Konkursu obejmowaé bedzie, poza
umiej¢tnoscia  merytorycznego rozwigzania problemu prawnego, takze umiejetnosc
prawidtowego formutowania wypowiedzi, jej uporzadkowanie, uwzglednienie biznesowych
uwarunkowan zagadnienia, prezentacje tekstu.

4. Drugi etap Konkursu stanowi rozmowa kwalifikacyjna z prawnikami z Departamentu Prawa Pracy.
Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu Konkursu zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne
do siedziby Kancelarii Gide. Terminy spotkan bedg kazdorazowo uzgadniane z uczestnikami. W trakcie
drugiego etapu konkursu przedmiotem oceny begdzie umiejetnos¢ nawigzania kontaktu przez Uczestnika
z innymi osobami, swoboda wypowiedzi, umiejetnos¢ budowania zaufania.
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Sposrdd osob bioracych udziat w drugim etapie Konkursu zostang wylonieni zwycigzcy (dalej zwani
,Laureatami”), ktérzy uzyskaja mozliwos¢ odbycia platnych miesigcznych praktyk w Kancelarii Gide.
Liczbe Laureatow Kancelaria Gide okresli w oparciu o wyniki drugiego etapu Konkursu.

Termin rozpoczecia praktyk nastapi najpdézniej z dniem 1 wrzesnia 2017 r., chyba, ze Laureat i
Kancelaria Gide wyraza zgod¢ na rozpoczgcie praktyk w terminie pozniejszym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczng decyzje w sprawie wynikow Konkursu i poszczegdlnych jego etapéw podejmuje Komisja
Konkursowa.

Decyzje Komisji Konkursowej sa ostateczne i nie przysluguje od nich odwotanie, co nie wyltacza
dochodzenia przez uczestnikow roszczen wynikajacych z powszechnych przepiséw prawa i mozliwosci
ich dochodzenia przed wlasciwymi sgdami.

Wszelkie materiaty zwigzane z Konkursem, w tym kazus konkursowy, przekazane Kancelarii Gide przez
uczestnikow Konkursu nie podlegaja zwrotowi. Z chwilg ich przekazania Kancelarii Gide, uczestnik
przenosi na Kancelari¢ Gide prawo wlasnos$ci egzemplarzy tych materiatow.

Administratorem danych osobowych udost¢pnianych przez uczestnikow Konkursu jest wylacznie
Kancelaria Gide. Dane osobowe uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane wylgcznie w celu
prawidlowego przeprowadzenia Konkursu, w celu komunikacji z uczestnikami oraz w celu
poinformowania ich o wyniku Konkursu, i nie bedg udostepniane innym odbiorcom w rozumieniu art. 7
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych. (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883).
Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednakze jest warunkiem niezbednym do
poinformowania o rozstrzygnigciu i umozliwienia odbycia praktyk. Przez zgtoszenie Kancelarii Gide
checi udziatu w Konkursie, uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie przez Kancelari¢ Gide jego danych
osobowych zawartych w zyciorysie oraz innych materiatach przekazanych Kancelarii Gide w zwigzku z
Konkursem.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
kodeksu cywilnego.

Organizator ma prawo dokona¢ w kazdej chwili zmiany lub uzupelnienia niniejszego Regulaminu,
jednak z poszanowaniem praw nabytych uczestnikéw Konkursu.

Regulamin Konkursu jest udostepniony do wgladu w siedzibie Kancelarii Gide.

KONTAKT | Joanna Jasiewicz - adwokat, associate, joanna.jasiewicz@gide.com
Magdalena Kalinowska - adwokat, associate, magdalena.kalinowska@gide.com
Katarzyna Czujwid — HR&Project Manager, katarzyna.czujwid@gide.com
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